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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 AYIKAN

RAPOR HAKKINDA

ARIKAN Automotive olarak surdurulebilirlik alaninda gegmisten bugune yurdttugumuiz tum

calismalari adil, seffaf ve hesap verebilir yénetim anlayisimizla Birlesmis Milletler [BM)

Sdrddrdlebilir Kalkinma Amaclari’'na Katki saglayacak sekilde yonetiyoruz.

Paydaslarimiza sundugumuz ARIKAN ‘nin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 ddénemini kapsayan
surdurdlebilirlik raporumuz igeriginde sirketimizle ilgili genel bilgileri, cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda 2024 yilinda belirledigimiz hedeflerimizi ve buna yonelik performansimizi, stratejik
yonetim yaklasimimizi, paydaslarimizla iligkilerimizi ve iyi uygulamalarimizi paylasiyoruz. Bu rapor,

GRI Standartlar’'na uyumlu olarak hazirlandi. Rapor igerigi igin dogrulama hizmeti alinmamistir.

Trendlerin takibi acisindan son Ug¢ yilin verilerine de yer veriyoruz. Rapor icerigini belirfleme
sUrecimize ek olarak onemli basliklarin raporlama sinirlarini bu raporun Sdrdurilebilirlik
Onceliklendirme Yaklagimimiz bsliminde acikliyoruz. Surdirilebilirlik matrisimize dahil ettigimiz

konulanmizin tamami higbir kisitlama olmadan global operasyonlarimiz igin gegerlidir.

Yillik olarak yayinlamayr planladigimiz surdurulebilirlik raporlarimizdan 2025 yili dénemine ait

raporumuzu 2026 yilinin ilk yarisinda yayinlamayr hedefliyoruz.

Sirketimiz ve surdurulebilirlik yolcugumuzla ilgili bilgi taleplerinizi ve kiymetli géruslerinizi bizimle

paylasmanizdan memnuniyet duyariz.

sustainability@arikanautomotive.com
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GENEL MUDUR MESAJI

te
Surdurulebilirlik ilkelerini, degerlerimizle

birlikte is modelimizin merkezine aliyoruz. yy

“Surdurulebilir bir gelecege dogru ilerlerken, bu yil sirketimiz icin dnemli bir dénim
noktasina ulastik. 1.6 kWh kurulu guce sahip gunes enerjisi sistemimizi devreye
alarak cevresel etkimizi azaltma yolunda buyuk bir adim attik. Bugun, toplam
elektrik ihtiyacimizin %55'ini kendi gunes panellerimizden elde ettigimizi gururla
paylasmak isterim.

Bu basari, yalnizca yenilenebilir enerjiye yaptigimiz bir yatinm degil; ayni zamanda
sorumlu Uretim ve gevresel duyarliliga olan baglihgimizin da guclu bir gostergesidir.
Attgimiz her adim, buyumeyi gezegenimize ve topluma duydugumuz sorumlulukla
dengeleyen bir is modeline bizi biraz daha yaklastinyor.

Surdurulebilirlik bir vans noktasi degil, surekli bir yolculuktur. Bu yolculuk yenilik,
kararllik ve is birligi gerektirir. Bu ilerlemeyi mumkun kilan tum calisanlanimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmak hedefiyle, strdurulebilir
donUsum yolculugumuza ayni kararlilikla devam edecegiz”

Ahmet Arikan
Genel Mudur
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ARIKAN KRIKO VE MAKINA SAN. TiC. A S.

Adres : 75. Yl 0SB Mah. Savas Ozaydemir Teknoloji Bulvari No: 13 Odunpazari
ESKISEHIR / TURKIYE

Tel :02222360770

E-Mail : sustainability@arikanautomotive.com

arikan@arikanautomotive.com

Web Adresi : www.arikanautomotive.com
Fabrika Alani :14.275 m? kapali 14791 m? agik
Uretim Konusu : Araba Kaldirma Krikolar, Kaporta Kilit Mekanizmasi ve Menteseleri

Tasarimi ve imalati, Sac Parca imalat

Ana Uriinler : Mekanik Araba Kaldirma Krikolari, Sac Pargalar, Mekanik Pargalar, Kilit
Mekanizmasi

Ana Girdiler : Celik, Yuvarlak Celik, Pergin, Plastik, Civata, Somun, Yay, Toz Boya

Musgteriler : FORD Motor Company , FORD Otosan

TOFAS Turk Otomobil Fabrikasi AS. — STELLANTIS
TOYOTA Otomotiv (TMC-TMCZ-TMIP-TMMF-TMMP-TMMT-TMUK/B-TSA)

VOLVO Car Co., TOGG , MAN , SEAT

www.arikanautomotive.com 4/46
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HAKKIMIZDA

1975 yilinda kurulan ARIKAN Automotive olarak, bugin Eskisehir Organize Sanayi Bdlgesi'nde
30.000 'lik tesisinde kaput kilidi, kaput mentesesi, arka kapi Kilidi, arka kapr mentesesi, kriko, sac

parca ve lastik tamir Kiti Uretmekteyiz.

DUnyanin en buytk otomobil Ureticilerinin tedarikgisi olan sirketimiz 50 yillik deneyim, dinamik
yapisi ve yenilikgi yaklasimiyla 3 kitada 20 'den fazla Ulkeye ihracat yapan bir marka haline

gelmistir.

Ik
Surduralebilirlik
Kurulug Kaput Kilidi Yeni Tesis ve Logo Raporu
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Tamir Kiti

> VIZYON

Gelistirdigimiz urun ve mekanizmalar ile her cografyadaki musterilerin bir numarali tercihi olmak.

> MISYON

Yaratici insan gucumiz ve muhendislik yetenegimizi kullanarak, otomotiv sektdrindeki

muUsterilerimize katma degerli Urinler gelistirmek.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 A-"IKAN

URUNLERIMIZz

Dinamik ve hizli talep degisimleriigcerisinde bir sektdr olan otomotiv endustrisinin ihtiyaclarina
ayak uydurup hizligézumler gelistrmekigin tasarim ve prototip gelistirme suregleri dahi
olmak Uzere kapsamlive Ust kalite Gretim ve mUhendislk kapasitesine sahbiz.

e Kriko Sistemleri

e Kilit Sistemleri

e Govde ve Sasi Pargalari
e Mentesgeler

e Lastik Tamir Kiti

L1

Hood Hinge Tire Repair Hit Liftgate Hlnge Liftgate Latch

Jack Kit Damper Stay

www.arikanautomotive.com 6/46
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MUSTERILERIMIZ

Otomotiv sektdrinde UrUn tasarimi veya co-designer olarak ana sanayjiler ile ¢alismaktayiz.

LEVC
—
=V

PEOPLE DRIVEN

STELUENANTIS

PAYDASLAR RAPORLAMA VE ILETISIM

Politikalarini ve strdurilebilirlik eylemlerini ve performanslari ig ve dis paydaslara (musteriler,
tedarikgiler, kamu kuruluslari vb.) internet sitesi, sosyal medya hesaplari, ilan panolari ve diger

basin araciligiyla seffaf bir sekilde erisilebilirligi saglamaktayiz.

Anket uygulamalar, sosyal medya hesabinin takibi, 6neri uygulamalari ve diger iletisim kanallarr,
diger tum paydaslar icin ise e-posta ile iletisim duzenli takibi ile geri bildirim almaya 6zen

gOsteririz.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 A IKAN

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMiZz

Oncelklendirme surecinj Arikan icin en 8nemlistrdUrilebllirlik konularini belirlemek ve
degerlendrrmek igin kullaniyoruz.

Sirket vizyonumuz, buyume hedeflerimiz,is modelmiz, cevresel etkierimiz, sosyal odak
alanlarimiz ve kurumsal ilkelerimizin; paydas beklentiler, yasal gerekKlikler, uluslararasi
standartlar ve uygulamalarla uyumunu gozeten bir 5ncelklendirme yaklasimi gelistiriyoruz.

4

Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

Elektrik ve su tuketimini azaltmak
Yenilenebilir enerji kullanimini cogaltmak
Emisyonlarive karbon ayak izinidugtrmek
Dongusel atik olusumunu tesvik etmek

Cevre

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

7
0.0

aD

Sosyal

R/
0'0

Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek

R/
0'0

SurekKlive kapsayici egitime katki saglamak

R/
0'0

Temel haklar ve refah duzeyiniarttirmak

7
L4

Calisanlarin gelismini daima gézetmek

% Organizasyonel kapasiteyi guglendirmek
% AR-GE ve inovasyona odakli olmak
% Tedark zinciri standartlarini yukseltmek
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 A?IKAN

ARIKAN ONCELIKLENDIRME ANALIZI

A

Yuksek

PAYDAS Oncelikleri

YURSGR>

Calisan Baglihg ve Memnuniyeti
Veri Gizliligi ve Siber Glvenlik
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 A-"IKAN

SKA GUNDEMIMIZ

Surdurulebilir kalkinma igin kiresel amaglarin is modelimizin bir pargasi olmasini saglamak Uzere
kalici ve etkili adimlar atiyoruz.

10 oo | e ' W EESS
- TOPLULUKLAR

(=)

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari'na olan bagliigimizi, 2024 yilinda oncelikli
olarak belirledigimiz 7 amaci gergeklestirerek ve surekliligini saglayarak gosteriyoruz.
Uyguladigimiz projelerle, kuresel kalkinma hedeflerine katki saglamak amaciyla, 2025 yil
itibariyla oncelikli SKA sayimizi yukseltmeyi planliyoruz.

it Caliganlarnimizin Saglik ve Esenligi

A /\ Calisma kosullarimizi, saglik, guvenlik ve kaliteli yasami destekleyecek sekilde
tasarliyoruz.

e Kapsayici ve Surekli Egitim

I!ﬂ| Calisanlarimizla birlikte egitimdeki ve istihdam disindaki bireylerin mesleki
gelisimi icin projeler uyguluyoruz.

TOPLUMSAL

CINSIYETESITLIGH CinSiget E§Itllg|
g Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik her turlU esitsizlige karsl destekleyici
mekanizmalar kuruyoruz.

Yenilenebilir Enerji
Uretim faaliyetlerimizdeki elektrik tuketimini Cati Tipi GES araciliiyla temiz enerji
ile karsilayarak emisyonlarimizi azaltiyoruz.

(Lt Uretimde inovasyon

& AR-GE faaliyetleri ve yenilikgi Uretim ¢alismalarina ayirdigimiz kaynagi surekli
arttinyoruz.

[IF#ia  Esitlikten Yana Yonetim
p = ) Adil ve esitligi gbzeten galisma ortamini korumak igin politika ve yénetim
= uygulamalari Uretiyoruz.

(fA~=+8  Sorumlu Kaynak Kullanimi
m Tedarikten Uretime ve dagitima kadar deger zincirimiz boyunca kaynak
verimliligini gozetiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

ARIKAN

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

ARIKAN Automotive olarak isletmemizin kapsamina uygun cevresel, sosyal, kulturel, ekonomik,

AUTOMOTIVE+1975

insan haklari, is saghg, is¢i guvenligi, risk ve kriz yonetimi konularini ele alan ve sirekli iyilesmeyi

yonlendiren uzun vadeli bir surdirebilirlik yonetim sistemi uygulamaktayiz.

Surdurulebilirlik galismalarimiza, regulasyonlar, global trendler, endustriyel uygulamalar, musteri

talepleri, cevresel sorunlar ve sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda yon vermekteyiz.

CEVRESEL

Enerji
Taketimi

Cevre
ligi

Kirli

iklim

Deg

Atik

isikligi

Yonetimi

SOSYAL

Calisma
Kosullari

Topluluk
Yarari

Etkilesimi

YONETSEL

Yonetim
Kalitesi

Bagimsiz
Kurumlar

Cikar
Catismasinin
Onlenmesi

Yonetim
Kurulunda
Cesitlilik

Bu rehber ile, surdurulebilirlik ilkelerini, ARIKAN stratejilerine entegre etmek, Cevresel Sosyal

Yénetisim (ESG) performansini 6lgmek, raporlamak ve surdurilebilirlik ilerleyisinin izlenebilirligi

acisindan sureglerin gelistirilmesini amaglamaktay)z.

Surdurulebilirlik faaliyetlerini yonetmek igin yonetimin de dahil oldugu “Sirdurdlebilirlik Komitesi”

kurulumunu 1 Adustos 2024 tarihinde sirket iginde duyurduk.

L1517

a N N é f N\
iNSAN KAYNAKLARI . N N .
MUDURU KALITE MUDURU BAKIM MUDURU SATINALMA SEFi
3 7\ 7 N e P,
R N ™ i 7= e
" ¥ i TEDARIKCI
INSAN KAYNAKLARI KALITE SISTEM BAKIM SEFi GELiSTIRME
SEFi MUHENDISI MOHENDISI
N J L J L \_
4 ™\
EGIiTIM UZMANI
) 3 J
www.arikanautomotive.com
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

ArIKAN

AUTOMOTIVE

Cevre, dogal afetler, toplum, kultur, ekonomi, insan haklari, saglik ve guvenlik konularinda risk

analizleri yapmaktayiz. Risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklar belirleyen bir acil eylem

planimiz mevcuttur. Gerekli durumlarda risk analizlerine yeni maddeler eklemekteyiz.

Cevre, kultur, insan haklar, saglik ve guvenlik konularinda politikalar olusturmakta ve tim

calisanlar tarafindan politikalara uyulmasini saglamaktayiz. Politikalar cergevesinde hedefler

belirlemekte, hedeflere ulagiima durumlarini ve yeni hedeflerin belirlenmesini takip etmekteyiz.

Hedeflere ulasiimasi ile ilgili performans durumlar, sektorin durumu, cgevresel, toplumsal,

teknolojik, ekonomik ve kulturel riskleri, mevzuat kaynakl degisiklik ve guncellemeleri belli

periyotlarda gozden gecgirmekte, gerekli durumlarda sistem ve dokUmanlar gincellemekteyiz.

1S0 14001 Cevre
Iso Yonetim Sistemi  (J

14001 Kuruldu

_ DiJiTAL PLATFORM
Q  mon

SEMTRIO
HESAPLAMA

1S0 50001 Enerji
Yinetim Sistemi
Kuruldu

SURDUREBILIRLIK
RAPORLAMASI
-2023-

www.arikanautomotive.com

. ULUDAG IHRATGILAR BIRLIGI
SERA GAZI ENVANTER
RAPORU
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 AQIKAN

CEVRESEL

Uretim slreclerimiz ve tedarik zincirimiz
boyunca etkili bir gevre yonetimi ve gevresel
ugyum, ARIKAN igin yuksek onceliktedir.

Cevresel konulara yaklasimimiz, yalnizca yasal

Srekli
lyilegtirme

uyum gereklilikleri degil, ayni zamanda

A

musterilerimizin, paydaslarimizin beklentilerini

karsilamayl amaglamaktadir.

Cevre ve Enerji yonetim sistemlerimiz ile

taahhutlerimiz ve etki yonetimi kapsaminda T
faaliyetlerimizden kaynaklanan tum sureglerde @\%

etkin bir risk yonetimi ortaya koymay ve cevre 'wi?y:

performansimizi surekKli gelistirmeyi ‘;’g 0"’

saglamaktay)z. Iﬁ
m-f»

iklim degisikligi ile micadele icin hem kendi
operasyonlarimizda hem de tedarik zinciri dahilinde dogal kaynaklar verimli kullanmak, elektrik ve
su tuketimini azaltmak, yenilenebilir enerji kullanimini gogaltmak, emisyonlari ve karbon ayak izini

dusurmek, dongusel atik olusumuna tesvik etmek gibi aksiyonlari gerceklestirmekteyiz.

“Uretirken cevreyi korumayi ve enerjiyi verimliligini saglamay!” ilke haline getirerek, faaliyetlerinin
cevresel etkisini azaltmaya yonelik olarak kirliligin 6nlenmesi, atik ve geri donisum gibi alanlarda
hangi adimlarin atildigini, ne miktarda enerji ve su tuketildigini agiklariz. Hedefleri ve verileri dUzenli

olarak gozden gegirir, gerekirse guncelleriz.

Firmamizin bulundugu bélgedeki yerel makamlar tarafindan zorunlu tutulan yasa ve kanunlara

uygun olarak faaliyet gostermekteyiz. Gerekli tum lisans ve izinleri guincel tutmaktayiz.

“Cevre ve enerji sorumlulugu herkesindir” politikasi ile ¢alisanlarimizi bilinglendirme ve farkindalik
olusumu agisindan duzenli olarak gevre ve enerji verimliligi egitimlerini vermekteyiz. Cevresel ve
enerji verimliligi konularinda galisanlarimizi 6neri vermeye tesvik edip, fikirleri degerlendirilerek

surdurdlebilir bir Gretimin pargasi olmasini saglariz.

www.arikanautomotive.com 13 /46




SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

CEVRE VE ENERJIi POLITIKASI

Yasal Uyum Ulusal ve uluslararasi gerekliliklerin  ve
J yukumltlUklerin yerine getirilmesi.

Kaynaklarin Tom proseslerde kaynak verimliligi éncelikli
Korunmasi ve dusuk etkili girdilerin kullaniimasi.

. Uretimden kaynaklanan atiklarin  minimize
Auk Kontrold edilmesi ve geri donusum.
Kirliligin Tedarik ve Uretim sureclerinden kaynakli
Onlenmesi endustriyel kirlenmenin engellenmesi.

Egitim ve

Calisanlarimizdan baslayarak tum

iletigim paydaslarimizin farkindaliginin arttinlmasi.
Surekli Uretim  yasam  donglsinde  gevre
igilegtirme performansinin surekli gelistiriimesi.
Yenilenebilir Emisyonlarin  azaltimasi icin temiz enerji
Enerji kaynaklarinin kullanilmasi.

TUVNORD

SERTIFIiKA

150 14001 : 2015« gore

ARIK AN

Arnkan Kriko ve Makina Sanayi Tic. A.S.

T5. Yil 0SB Mahallesi, Savas Ozaydemir Teknolaji Bulvan, No:13,
TR-2E110 Odunpazarn, Eskigahir,

Ta

Coaparis: mamn

Araba h.nlmrm.n krikalan, It-nPera Kilit makanizmas: ve mantegelarn tasanms

we imalat, sac parga imalal

s s ARG v SR 3 Yo

TUVNORD

SERTIFIiKA

150 50001 : 2018 gére

enerji yanetim sistomi

085 wymncs s TP OMD) CERT Grmioh! sarifikatanuems kughup, IDOAEC 1703113005 upanacs e,
[

ARIKAN

ARIKAN Kriko ve Maklna Sanayi Tic. A.S.

75. yil OS| I, Sav.
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st shesetr et

Dot atare

tasarimi ve imalati, sac parca imalats.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 IKAN

KAYNAKLARIN KULLANIMI

Tum galisma alanlarimizda doga dostu olarak toprak, hava ve suyu kirletmeyerek, ¢alisanlarimiza
temiz, saglikli ve guvenli bir is ortami saglariz. Uluslararasi ve ulusal yasal yukimldluklerimiz
dogrultusunda faaliyetimizi gerceklestirimekte ve toprak, orman ve su haklarini koruyarak dogaya

deder veririz.

Faaliyetlerimiz sonucunda tUketilen enerji miktarlar analizleri ve iyilestiriimeleri,

((f

2023 yilinda kurmus oldugumuz ISO 500011 Enerji Yonetim Sistemi =\

kapsaminda, Enerji Yonetim Temsilcisi ve Takimi destediyle, _ e d
: 99 1ISO 50001 =

devam ettirilmistir. Ocak 2024 ‘de yapilan 3. taraf denetiminde

llO" ) . )
uygunsuzluk ile basar gosterdik.

Uretim faaliyetlerinde tiketilen enerji miktarlarini, analizatér ve sayaglar ile takip edip, dizenli

olarak kayrt altina almaktayiz.

Enerji tUketimleriigin her yil iyilesme yonunde hedefler belirleriz. Hedefler ve sonuglari aylik olarak

raporlar, hedeflerin gergeklesmesi igin aksiyon planlar olustururuz.

Enerji KPI| 2@ 24

Max. 230 215,92

kwh / Islenen Ton

Max. 14 16,66

m?/ Iglenen Ton

Dogalgaz

Max. 3,15 3,80

m?/ iglenen Ton
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YENILENEBILIR ENERJI

Tukettigimiz enerjinin temiz kaynaklardan elde edilmesi icin yenilenebilir enerji kaynaginin

kullanilmasini amagladik ve Eylul 2024 tarihinde ¢ati tipi GES kurduk. Kasim 2024 itibariyle

yenilenebilir elektrik enerjisi Uretimine bagsladik.

ARIKAN

AUTOMOTIVE+1975

Hafta tatilleri, resmi tatiller gibi Uretimin gerceklesmedigi durumlarda GES ile elde edilen enerjiyi
organize bolgesine dahil ederek farkll tuketim noktalarina temiz enerji kaynagi sagladik. 2024
yilinda toplam 2.464.352 kwh elektrik tuketimi gergeklestirdik. GES elektrik Uretimi ile son iki ayin
(Kasim-Aralik) tuketiminin  %20,68'ini temiz enerjiden Karsiladik. 2025 yilinda toplam elektrik

tUketiminin %70'inde temiz enerji kullanimini 6ngdriyoruz.

2024

(KASIM - ARALIK)

ELEKTRIK GES ELEKTRIK TEMIiz ENERJI
TUKETIMI URETIiMI KAZANIMI
421.000 kwh 87.059 wh % 20,68

www.arikanautomotive.com
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SU VE ATIKSU YONETIMI

Guvenli icme ve kullanma
suyuna erisim insan saghg ve
ozellikle de gocuklar igin bir liks
degil temel bir ihtiyactr.
Sanayilesmeye bagli olarak su
talebi artmakta ve bu durum
temiz icme suyu kaynaklari

Uzerinde baski olusturmaktadir.

Bu riski azaltmanin  yolu
mevcut  kaynaklarin  verimli
kullanilmasindan  ve  suyun

yonetilmesinden gegmektedir.

Su yonetimi igin sektorin
taleplerini dikkate alarak, tek bir
damlasinin bile israf ediimeden

gevre ile uyumlu olacak sekilde

% 3,80
2024

ARIKAN

AUTOMOTIVE+1975

SU TUKETIM
ORANLARI

etkin kullanimini saglayacak ve olumsuz etkilerini kontrol altina alacak koruma, izleme, denetim

faaliyetlerini gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda, su tuketim oranlarinin azaltilip, suyun etkin

kullanimina iliskin yontemleri belirleyip ve surdurilebilir su yonetimi igin su tasarrufu modellerini

gelistirimekteyiz. 2024 yilinda 44.927 m?® su tuketimi ile islenen ton orani % 3,80 ‘dir.

2021 VYilina Gore 2024 Su Tuketim Oraninda

%15,60 Azalma gorulmustar.

ARIKAN' da olusan tum atik sulari, dogal hayata zarar vermeyecek sekilde yasal gereklilere

uygun olacak bigimde desarj ederiz. Kontrolsuz desarj gibi acil durumlarin 6nlenmesi, acil

durumda yapilacak faaliyetler ve acil durum sonucu olusacak etkilerin ortadan kaldirnimasina

yonelik 2 aylik periyotlarda yetkili laboratuvarlara desarj noktasi atiksu numunesini test ettiririz.

GENEL TUKETIM

by

-
IV %ag

www.arikanautomotive.com

BOYAHANE
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ATIK YONETIMI

Dogal kaynaklarin korunmasi, gevre Kirliliginin 6nlenmesi igin tedarik strecinden baslayarak dretim
faaliyetlerimiz sonucunda olusan atiklarimizi kaynaginda ayristirma ile Sifir Atk Yonetmeligi

mevzuatina ve ISO 140071 Cevre Yonetim Sistemi standardina uygun olarak, dogaya minimum etki

vizyonu ile hareket etmekteyiz.

2024 ATIK ORANLARI

TEHLIKELI ATIK

METAL ATIK

PLASTIK ATIK

n
Qﬁk

HEDEF

Max. % 0,15

Atik ton / Islenen Ton

Max. % 10

Atk ton / lslenen Ton

Max. % 0,06

Atik ton / Islenen Ton

Max. % 0,35

Atik ton / Islenen Ton

P
N
111
SONUC
0,15%
10,78%

0,07%

0,39%

www.arikanautomotive.com
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2021YILINA GORE 2024 ATIK ORANLARI
Metal Atik % 62,71
Tehlikeli Atik % 49,38
Plastik Atik % 36,83 —
Kagit Atik % 18,22 azald.. .

>

Atiklarin duzenli 6lgUlmesi, izlenmesi, atik miktarlarinin azaltiimasi, yeniden kullanimi, geri

donusUmu ve atik bertarafi gibi konulari Atik Yonetim Plani ile yonetmekteyiz.

Ayristirilan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizin geri dondsum ve bertarafi yetkili ve lisansli firmalar
araciliyla saglanmaktadir. Atik bertarafinin yerel nifus veya gevre Uzerinde olumsuz bir etkisi

olmamasini hedefleriz.

Atk olusumlarinin azaltimina yonelik hedefler belirlemekte, dizenli atik verilerinin takibi ve hedef

performans degerlendirmelerini yapmaktay)z.

Xy
4 /(572" 2\ TORKIYE CUMHURIVETI
4 . & "} CEVRE, SEHIRCILIK VE
#. e +/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
st

T.C. ESKISEHIR VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/26/C/20/25 Tarih: 25/02/2022

Adiz  ARIKAN KRIKO VE MAKINA SANAYI TIC.A. §. ESKISEHIR SUBE
ESKISEHIR,75. YIL OSB Mahallesi, TEKNOLOJi BULVAR, No: 13-,

Adresi: ODUNPAZARI,Tiirkiye

Vergi No:0780020702

ak yarirlige giren Sifir Atik
jesi'ni almaya hak kazanmigtir.

Hikmet GELIK

/ /~ o3 GCevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi
I Mirdara 4
®c-imzaLoiR 4

;

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
\ 25/02/2027
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HAVA KiRLILIGINE YONELiK ONLEMLER

ARIKAN' daki uretim faaligyetleri sonucunda olusan tum gaz atiklar, Cevre Mevzuatinda Sanayi
Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi'nde belirlenen sinir degerlerin altinda ve dogal

hayata zarar vermeyecek sekilde ortama birakilmaktadir.

Isinma ve proseslerde dogal gaz kullaniyoruz. Bacalarin emisyon 6lgumlerini yetkili firmalara iki
senede bir defa periyodik olarak yaptirmaktayiz. Subat 2024 tarihinde emisyon 6lgumu yapilmis,

uygun olmayan bir sonug gorulmemistir.

CANTURK

CANTURK CEVRE IS GUVENLIGI OLCUM TEST
ANALIZ LAB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

Gékmeydan Mah. Cumhuriyet Bulv. No:197/E RP.E.24-07
Odunpazar: ESKISEHIR /TURKIYE

Y-26/285/2021 02-24

HAVA EMISYON OLCUM OZET RAPORU

Miisterinin adyadresi: ARIKAN KRIKO VE MAKINA SANAYI TIC.A. §. ESKISEHIR SUBE

Customer namesaddress ESKISEHIR,75. YIL OSB Mahallesi, TEKNOLOJiI BULVAR, No: 13-,
ODUNPAZARI, Turkiye

Teklif numarasi:

Orderno 24012401

Numunenin adi ve tarifi: Toz. Hiz, Nem . Yanma Gazlarn (SO2, CO, 02, NOx, CO2) . Ugucu Organik

Name andidentity of the test item Bilesikler ve Buhar (VOCs)

Numunenin Kabul tarihi:
Sirket araglari igin yasal gerekKliliklere uygun zaman araliklarinda egzoz muayeneleri ve takiplerini

gerceklestirmekteyiz.

URUNUN KULLANIM OMRU SONUNA YONELIK ONLEMLER

Urin hammaddelerinin temini, Gretimi, paketlenmesi, va,sa/m Sonu Hammadde
(&

satis lgjistigi, kullanim 6mru ve kullanim 6mrU sonu

sureglerindeki cevresel etkilerini degerlendiririz.

L , , | 1
Tedarik, Uretim suregleri, kullanim asamalar ve @‘) @)
bertaraf sUreclerini ele almaktay)z. Kullanim Sl
UrGin gruplar bazinda Urin yasam déngu risk
analizlerini  yapmaktayiz. Uriin  kullanim  6mri @ ‘)

Dagitim Paketleme

sonunda gevre boyutu ve etkisini belirleriz. MUsteri

saghgr ve guvenligini olumsuz etkilemeyecek, yasal yonetmelik ve regulasyonlar kapsaminda

malzeme ve hammadde tedarigi yapmakta, musteriler igin guvenli UrUnler piyasaya surmekteyiz.
Musteri ve resmi kurumlara gerekli beyanlari sunariz. 2024 yillinda herhangi bir GrUn geri ¢agirma

veya guvenlik olayl yasamadik.

www.arikanautomotive.com 20/ 46
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www.arikanautomotive.com /

EMISYON (KARBON) YONETIMI

Avrupa Yesil Mutabakati'nin bir parcasi olan AB iklim Yasasi dogrultusunda, kiiresel isinmayi 1,5°C
ile sinirlamasi i¢in en geg¢ 2050 yilina kadar net sifir emisyona ulasmayi hedefliyoruz. Dogrudan
ve dolayli emisyon kaynaklarimizi belirledik. Emisyon 6lgum verilerini kayit altina almaktayiz. 2022
gl itibariyle lisansl portallar araciligiyla her bir emisyon kaynagi icin karbon ayak izini

hesaplamaktay)z.

Karbon ayak izi sonucunun iyilesmesi yonunde hedefler belirleriz. Hedefler ve sonuclari aylik
raporlar, hedeflerin gerceklesmesi igin Uretim proseslerimizdeki surekli iyilestirmeler yapar ve
enerji verimliligi projeleriyle karbon ayak izimizde azaltm saglariz. Her yil sera gazi raporlamasi

yaparak emisyon azaltim hedeflerimizi guncelleriz.

SERA GAZI EMISYONLARI 2021 2022 2023 2024
KAPSAM 1 En[ﬁ @ 54961 7757 906,66 570,81

KAPSAM 2 ;;;;(f 13062 1316,3 13891 10843

KAPSAM 3 [m -B , 54.874 51.846 48.843 41.397
e LD %
2024 yilinda 2021 baz yil emisyonlarimiza gore;
Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimiz %711 oraninda azaldi

Kapsam1-2-3* emisyonlarimiz %30 oraninda azaldi.

2024 HEDEF KAPSAM 1-2-3* (tCO:e)

2000 202591 20 = KA A e

Hammadde Elektrik  Sabit Yanma Diger

* Satin alinan hammadde dahil edilmemistir.
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SOSYAL

Sosyal  surdurulebilirlik,  bireylerin ve
toplumlarin esit hak ve firsatlara sahip
olmasini, egitim, saglik, givenlik ve genel refah

dUzeyinin artiriimasini hedefler.

Calisanlarin yasam kalitelerini artirmak, is
saghg ve guvenligine azami 6nem gostermek
ve calisanlarina egitim imkanlar sunmak,
ARIKAN icin en temel sosyal surdurdlebilirlik

unsurlardir.

Sosyal performansimizin oncelikli konularini,
insan  kaynaklan  sureglerimizi  daima
yenilemek ve gelistirmek, calisanlarimiz igin
saglikli ve adil galisma ortami saglamak olarak

benimsedik.

Tum paydaslanmizin (musteriler, ¢alisanlar, tedarikgiler, ziyaretgiler, stajyer vb.) memnuniyetini
saglayacak insan hak ve 6zgurlukleri gergevesinde, is etigi ve degerlerimizle uyumlu, insan dostu

ve gelecek nesillere sosyal sorumluluk kazandirmayl amaclayan “Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Politikas!” olusturduk.

Yonetim anlayisimizi “insana sayg!” Gzerine kurduk. “Once insan” digyerek tum is streclerimizde ve
iliskilerimizde insana saygi duyar, birbirimizi anlamak icin her turli ¢abayr gosterir, sorumluluk alir
ve Karsilikl giveni temin etmek igin elimizden gelenin en iyisini yapariz. Hepimizin bizi ilgilendiren

her konuda stz sdyleme ve bilgilendirilme hakkimiz olduguna inaniriz.

Sorumlu oldugumuz uluslararasl ve ulusal yasal yukumluliklere uymakta, Kurumsal Sosyal

Sorumluluk konusunda taraf ve paydaslarimizin taleplerini yerine getirmekteyiz.

Tum faaliyetlerimiz kapsaminda duristlik ve dogruluk ilkesine gore hareket etmekte ve tUm

paydaslarimizla birlikte bu ilkeleri eksiksiz kullanmaya ve korumaya 6zen gostermekteyiz.

www.arikanautomotive.com
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INSAN VE iSCi HAKLARI

Calisan ve insan haklar politikasl olarak firmamizin faaliyetlerini yurdtirken galisanlarimizin ve
topluluklarin haklarini korumay, saygr duymay ve desteklemeyi amaglayan bir dizi ilke ve
uygulamalarimiz bulunmaktadir. Bu politika ile sirketimizin sosyal sorumluluklari daha da 6nem

kazanmistir.
Calisan ve insan haklari politikasinin icerdigi unsurlar ve alinan dnlemler:

Cocuk ve Geng isci Calistirma

Ulusal ve uluslararasi yasalar geregince tedarik zincirlerimizin higbir agamasinda ¢ocuk (15 yas

alt)) ve genc (16-18) isciligine izin vermemekte ve sifir tolerans gostermekteyiz. is basvuru

sUrecinde 18 yas alti talepleri degerlendirmemekteyiz.

Zorla Calistirma ve insan Ticareti

Sirket politikamiz geregi, zorla ya da modern kolelik olarak ¢alistirma, borg karsiligi ¢alistirma,
istismar, fiziksel cezalandirma, suistimal gibi insan haklarina aykiri olarak kagak is¢i ve sigortasiz

isci calistirmamakta ve bu sekilde faaliyet gosteren sirketlerle ticaret yapmamaktayiz.

ise alim sureclerinde, adaylardan herhangi bir ise alim Gcreti veya komisyon talep etmemekteyiz.
Gogmen isgiler ve dusuk gelirli bireylerin 6zel durumlarinin kétiye kullanilarak is glcunin
somurulmesi ve potansiyel insan ticareti vakalarina misaade etmeyiz. Tedarikgilerimizden ve diger

is ortaklarimizdan da ayni hassasiyetin gosterilmesini bekleriz.

Firsat Esitligi ve Auynimcilik

ise alim, Kkariyer gelisimi, egitim imkanlarina erisim ve adil
Ucretlendirme igin tum c¢alisanlarimiza, irk, cinsiyet, din, milliyet,
cinsel yonelim veya herhangi bagka bir kritere bakilmaksizin esit
firsatlar sunariz. Engelli bireyler igin 6zel erisebilirlik dUzenlemeleri

yapar, firsat esitsizligi yasayan gruplara 6zel imkanlar saglariz.
2024 yilinda engelli birey galisan oranimiz %3,23.

Haksiziga ve ayrimciliga ugrayan kimliklerin korundugu, tum

calisanlarin ihtiyaglarina gore destek aldigi, her bireyin basarili olabilmesi icin gerekli kaynaklarin

sunuldugy, firsatlarin ve 6dullerin adil bir sekilde dagitildigy, isyerinde herkesin esit derecede deger
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gordigu ve hic kimsenin dislanmadigi ve ayrimciligin olmadigi bir is ortami saglariz. Sosyal hak,

Ucret, yan haklar, terfi, rotasyon haklarindan herkes esit sekilde faydalanmaktadir.

Firmamizin tUm ¢alisma alanlarinda ve yonetici pozisyonlarinda (mudur-sef-grup lideri-takim lideri)

kadin ¢alisanlarimiza yer veririz.

KADIN YONETICi ORANIMIZ %25

k)

Secme-yerlestirme surecinden itibaren galisanlarimizin temel haklarini gézeten, firsat esitligini,

adil bir kariyer planlamasini, katiimi ve surekli gelisimi 6n planda tutan, surekKli iyilestirme ve
gelisimi 6nceliklendiren bir insan kaynaklari yonetim yaklasimi uyguluyoruz. Adil Calisma Ortami
Politikasi cercevesinde tUm insan kaynaklar sistemlerimizi, g¢alisanlarimizin esenligini ve

beklentilerini en Ust duzeyde sagdlamayi temin eden, etik ilkeleri gbzeten bir anlayisla olustururuz.

Otomotiv sektorinde kadin ¢alisan orani %26,7 iken ARIKAN olarak 2024 yilinda %43 kadin
calisan orani ile 6ncelikli konulanimizdan olan, istihdamda cinsiyet esitligi saglamaya yonelik

calismalarimizda pozitif sonuglara ulasiyoruz

KADIN CALISAN ORANIMIZ %43

2021 2022 2023 2024
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Cesitlilik ve Kapsauicilik

Irk, etnik koken, cinsiyet kimlidi, din, inanis,
sosyoekonomik durum, norogesitlilik, fiziksel ve
zihinsel engel gibi herhangi bir ayrim yapmadan, farkli
kimliklerden  insanlarin ~ bulundugu,  herkesin

kimliklerinin  kabul edildigi, bireysel farkliliklarin

cesaretlendirildigi ve kutlandigi, kimlige bagh bir 6n

yargl ve ayristirma olmadigi, uygun kosullarda galisma ortami sunmaktayiz.

Farkl kimlik, gegmis ve bakis agilarina sahip insanlarin gorusleri, cinsiyet ve cinsel yonelim fark
etmeksizin her calisani saygiyla karsilamaktayiz. Tum ¢alisanlar fikir paylasimi, karar alma

sureclerine katiim ile kendilerini ifade edebilmektedir.

Taciz ve Siddete Karsi Koruma

Fiziksel, s6zIU veya psikolojik taciz veya siddet higbir sekilde hos gorilmez. ARIKAN etkinlik

alaninda yer alanlarin bu tur davraniglarda bulunmalar yasaktir.

Bu tur durumlarin yasanmasi veya sahit olunmasi durumunda etik kurulu tarafindan ilgili kisiye

gerekli hukuki iglemler yapilmaktadir. (etikkurulu@arikanautomative.com)

Veri Giuvenligi ve Gizlilik

Personel veri guvenligi, 6698 Saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun hukumleri
kapsaminda “veri sorumlusu” isveren olarak yapilmaktadir. Personellerin nufus, ikametgah,
iletisim, saglik, banka hesaplari, aile bilgileri, fotograf ve bunlarla sinirll olmamak Uzere kisisel

bilgilerinin paylasimi s6z konusu degildir.

Ise alim sureclerinde, personellere KVK Aydinlatma Metni paylasilip agik rizasi alinmaktadir.

Calisanlanimizin personel 8zIUk haklarina ait gizli bilgilerini kanunlar gercevesinde gizli tutmaktayiz.

Uciincu Kigilerle akdedilen “gizlilik sézlesmeleri” cercevesinde, gizliligi ve 6zel bilgileri, rekabette
dezavantaj olusturabilecek bilgileri, ticari sirlar, mali ve hendz kamuya agiklanmamis diger bilgileri

korumaya 6zen gosteririz.

Orgiitlenme Ozqiirligii ve Toplu Pazarlik Hakki

Tom c¢alisanlarimizin, sendikalara Uye olma ve toplu pazarlk yapma haklarina saygl

gostermekteyiz. Calisanlarimizin talep etmesi durumunda, 6rgUtlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik

faaliyetlerine diledikleri gibi katilmalari tamamen yasaldir.
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ARIKAN

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
CALISMA KOSULLARI

Calisan Saghd: ve Guvenligi

is yerinde glvenli ve saglikli bir ortam saglamasinin tim caliganlanimizin temel hakki oldugu

bilinciyle 6331 saylli is Saghg ve Givenligi Kanununa uyumu taahhiit ederiz.

Calisanlarimiza ulusal/uluslararasi yasalari ve is sagligi ve guvenligi ile ilgili gegerli standartlar
karsilayan saglikl, gUvenli bir is ortami sunmaktayiz. Caliganlarimizin guvenliklerini, yasal

zorunluluklar dogrultusunda 6zel veya gerektiginde kamu guvenlik gugleri ile saglariz.

20,
)%

o KAZASIKLIK ~ KAZAAGIRLIK  KAYIP SAAT iSG EGITIM
ORANI ORANI ORANI (kisi*saat)
2021 37,51 0,26 0,19 4135
2022 23,84 0,30 0,23 7567
2023 16,80 0,18 0,13 5735

2024 10,53 0,08 0,06 4561

Oryantasyon ve ig bagi egitimlerimizde iSG kurallarini aktaririz. Potansiyel tehlikeleri azaltmak ve
onlemek igin ¢alisma alanlarina uygun tanimlanmis kisisel koruyucu ekipmanlar temin etmekte ve
kullanimi zorunlu tutmaktayiz. ISG kurallarina uyum ve KKD kullanim zorunlulugu zigaretgilerimiz

icin de gecerlidir.

2024 yilinda, bir 6nceki yila goére;

Kaza agirlik oraninda % 56,

="
— Kaylp saat oraninda % 54,

Kaza siklik oraninda % 37 iyilestirme sagladik.
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Tum yoneticilerimiz, gunlik saha turlan dizenler. Periyodik olarak ISG kurul toplantilari

yapmaktayiz. Gerekli dnlemler ve aksiyonlar aliriz. Yangin, deprem gibi dogal afetlere yonelik

tatbikatlar gerceklestirmekteyiz.

AFAD Arama Kurtarma Egitimi

Hepimizin  bildigi gibi, beklenmedik durumlarla
karsilasabilecedimiz bir dinyada yasiyoruz. Bu tur
durumlarda hizli ve etkili midahale hem bireysel hem

de kurumsal olarak hayati 6nem tasiyor.

Bu kapsamda, 9-10-11-12-13- Aralk 2024 tarihleri arasinda
duzenlemis oldugumuz 5 gin stren AFAD Arama Kurtarma
Egitimi'ne gondllu 1S galisanimiz katilm sagladi. Bu egitimde,

afet durumlarinda yapilmasi gerekenler, ilk yardim, arama

kurtarma gibi konularda uzman egitmenler tarafindan detayli

bilgiler verildi.
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Egitimin ¢calisanlarimiza kattigi faydalar:

o Kisisel Givenlik: Afet durumlarinda dogru bilgi ve

becerilere sahip olmak,

o Kurumsal Hazirlik: Sirket olarak afetlere karsi daha

hazirlikli hale gelmek,

o Toplumsal Sorumluluk: Afet durumlarinda gevreye

yardimci olabilecek bir birey olmak.

Calisma Ortam Olcimleri

Calisma ortamlarinda hava, gurdlty, toz, aydinlatma degerlerinin duzenli olarak o6lgumlerini

yaptirmakta ve uygun kosullarin saglanmasi i¢in onlemler almaktayiz.

Firmamizda saglik personeli ve is yeri hekimimiz bulunmakta ve olasi bir rahatsizlik durumunda ilk

mudahalenin yapiimasi saglamaktadir.

is Yerinde Ergonomi

2023 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Muhendislik Fakiltesi is birligi ile her
departmandan temsilciler secerek ergonomi komitesini olusturduk. Komite Uyeleri ergonomi
egitimi aldilar. Tum calisanlara ergonomi anketi yapildi. Calisan anket sonuglarina gore Ergonomi
Risk Analizi Raporu hazirlandi. Analiz dogrultusunda 2024 yilinda ofis ve Uretim sahalarinda is
tipleri, c¢alisma-hareket alanlari gibi detayl incelemeler yapildi. Analiz ve incelemeler
dogrultusunda ¢alisma alanlarinda iyilestirme ¢alismalar yapip, gelecek yillarda da devam edecek

sekilde faaliyet planlari olusturduk.

Adil Ucret ve Calisma Saatleri

4857 sayil is Kanunu'nun ilgili hikimlerine uymay! tashhit ederiz. v X
v .

X
Calisanlarimiza yerel yasalara uygun, adil ve yasanabilir bir Ucret 4\/}; > "v_\
\?I "
saglamaktayiz. Belirlenen asgari Ucret kanununa uygun olacak =y /%/ ’!7 ]
sekilde maas politikasi olustururuz. Maas ve yan haklari fazla mesai de

dahil olmak Uzere yasalar dikkate alarak hesaplar ve banka hesaplarina yatirarak oderiz.

Calisma saatlerimizde is kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar ve yukumluliklere uygun

olarak vardiyall duzende haftada 45 saat ¢aligsmaktayiz.

Kadin-Erkek maas farki aynmi yapilmadan tum caliganlarimiza yeterli Ucret, galisma saati ve

faydalar saglayarak iyi ¢calisma kosullarini sunmayi yonetim bigimi olarak benimsedik.
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KARIYER YONETIMI VE EGITiM

Egitimlerin, ¢galisanlarimizin gelecegine katkisi g6z 6nUnde bulundurularak organizasyon yapimizin
tum kademlerine yillik egitim ve bireysel gelisim planlamasi yapilmaktadir. Plan olustururken
calisanlardan gelen talepler ve yetkinlik bazli gelisim alanlar dikkate alinmaktadir. Egitim
programlarimiz, uzmanlarimiz ve tecrubeli egitim firmalar tarafindan yurdtdlmektedir. EGitim
planiyla sinirl kalmayarak, ¢alisanlardan ya da yoneticilerden gelen egitim talepleri dogrultusunds,

plandan bagimsiz egitimler de gerceklestiriimektedir.

Oryantasyon egitimleri dahil, calisanlara surdurUlebilirlikle ilgili ve g¢alisma alanlarina iliskin
periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler (is
saghgl ve Guvenlidi, hijyen, sifir atik, gevre, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim
kurallari, yangindan korunma, ilk yardim vb.) ve yénlendirmeler dizenli olarak yapilmaktadir. Verilen

egitimler kayrt altina alinir.

- e s y .
ARIKAN e Aurica  Milli  Egitim  Bakanhg  (MEB) ile
imzaladigimiz protokolle, meslek lisesi mezunu

olmayan calisanlarimiza Ustalik Belgesi veya
Mesleki Yeterlilik Belgesi kazandirmak amaciyla

ustallk telafi uygulamasi yurutiimektedir. Bu

uygulama sayesinde, ¢alisanlarimiz is hayatlarina

devam ederken, gorevli usta 6greticiler tarafindan
egitim alip program sonunda sinava girerek belge almaya hak kazanmaktadir. 2024 yllinda 5

calisanimiz usta ogreticilik belgesi almistir.

Toeas | = =
< New m' -

Solw T

Planlama kapsaminda sadece teknik yetkinlik

saglayan egitimler degil, davranigsal olarak da

yetkinliklerini gelistirebilecekleri egitimler yer
almaktadir. KVKK Farkindalik Egitimi, Geri
Bildirim Egitimi, ISG Egitimleri, Liderlik Egitimi,
lletisim Egitimi, Sunum Teknikleri Egitimi bu

Solunons

< New [

egitimler icerisindedir.
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Calisanlarimiz  surekli iyilestirme
projelerinde (QCC, TBP, Kaizen vb)
yer  alarak sUrece katkida

bulunmaktadir. 2024 yllinda kalite

cemberi (QCC) caligmalarina 366
mavi yaka ¢alisanimiz olugan 67 QCC

takimi kendi birimlerine ait iyilestirme

faaliyetleri gerceklestirdi.

12 QCC takiminin, juri tarafindan final degerlendirmesi yapildi ve ilk 3 siradaki QCC takimina 6duller

verildi.

2024 yilinda 11 beyaz yaka
calisanimiz ve 11 grup lideri

(mavi yaka) TBP ¢aligmalariyla

iyilestirme faaliyeti

gerceklestirdi. ilk 3 siradaki

TBP caligsmasina oduller

verildi.

Calisan bagliligini ve motivasyonunu 6n planda tutarak terfi ve rotasyon firsatlari saglanmaktadir.
Acik pozisyonlar igin oncelik sirket ici personellerin talepleri degerlendirilerek, uygun gorilmesi
halinde rotasyon islemleri gerceklestirimektedir. 2024 yilinda 16 personelimiz terfi almaya hak

kazanmistir.

Calisanlanimizin akademik gelisimlerini saglamak amaciyla sirketimizin stratejik hedeflerine hizmet

edecek alanlarda galisma arkadaslarimizin yUksek lisans program taleplerini destekliyoruz.

Universite- sanayi is birligi kapsaminda akademik danismanlik almaktayiz. Ayni zamanda meslek
liseleri ile is birliklerimiz cergevesinde is hayatina hazirlanan gencglerimize teknik egitimler verip,

sektor tecrubelerimizi 6grenciler ile paylasiyoruz.

Tum calisanlarimizin egitim goren gocuklarina yilda 1 kez egitim destek 6demesi yapmakta ve

Universite okuyan gocuklarina yonelik ayrica egitim burslar saglamaktayiz.

Meslek lisesi ve Universite 0grencileri staj programlarina yer vermekteyiz. Stajyerlerimizi is

sureglerine ve iyilestirme projelerine dahil ederek mesleki gelisimlerine katki saglamaktayiz.
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Performans degerlendirme sonuglari olarak tum calisanlarin egitimleri, egitimlere katilim oranlar
ve bu egditimlerin etkinligini takip etmekte ve duzenli olarak yonetim ile verileri paylasmaktayiz.

2024 yilinda Kisi basi egitim 33,15 saattir.

EGITiM KPI SONUCLARI

2021 2022 2023 2024

222

Toplam Egitim Saati 19.350 23.941 21749 21480
Hedef (Kisi /saat) 1 1 20 20

Kisi Bagi EGitim Saati 29,77 35,84 32,27 33,15

Gelisim firsatlaryla, tercih edilen isveren olmayi, galisanlarin 6grenme ve gelisimine yatinm
yapmayl, ¢alisan memnuniyetinin artmasina katki saglamayi ve tum bunlar dogrultusunda da

kariyer seviyesi yuksek ¢alisan profili olusturmayi amagliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
ODULLERIMIz

27 Haziran 2024 tarihinde Toyota Motor Europe tarafindan
Bruksel'de dUzenlenen en iyi TPB projesi yarismasinda Pan

Avrupa Sampiyonlugunu planlama ve proje ekibimizin hazirladigdi

TBP galigsmasi kazanmistir.

Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) tarafindan
Eq retlu‘z; & ‘ 1 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilen
\\P"’ “"f%e" F( | torenle 2023 yilinda kalite ve teslimat

, i guvenirliligi, teknolojik gelismelerdeki is
birligi ile rekabetgilik yonleriyle “TEDARIK
SANAYI BASARI" 6dulini almaya hak

kazandik.

6 Kasim 2024 tarihinde KALDER (Turkiye Kalite Dernegi) tarafindan ODTU kongre merkezinde
27si duzenlenen Kalite Cemberleri Paylasim Konferansinda sirketimizi temsil eden Uretim
bolumunden EFSANE TAKIMI “2024 Kalite Cemberi” 6dulund almistir.
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SOSYAL DiYALOG

Farkli birim ¢aliganlarindan olusan “Sosyal Faaliyetler Komitesi” ile yillik yapiimasi planlanan
etkinlikleri gorusup tim yili kapsayacak sekilde sosyal faaliyet takvimi olusturduk. 2024 yili
planlanan etkinliklerin %90 inI gergeklestirdik.

Ocak / January Subat / February
MW P/M ST w P CF s PIS Hata/FW  P/M ST oW PT CF s P/S
/

\UTOMOTIVE
Tiyatro
Mart / March Nisan / April
UIUdaQ' Gezisi wewtw  PM ST GW P CF OS PIS Www  PIM SIT QW P ' I(‘/r [T
Kadinlar Gind

23 Nisan Resim )
Yarigsmasi (Calisan Mayis / May Haziran/ June

QUCUR/U/’I} PM ST QW PIT CF OIS PIS e WoOPM ST GW  PT CF TS PIS

Canakkale Gezisi

L1
Temmuz / July

~~~~~~ PM ST GW  PT CUF US  PIS weiw  PM ST QW PT OF S PIS

Mangal Gind

Dondurma Gini

Slogan Yarigmasi
Bozcaarmut Doga N 2
N Eylil / September Ekim / October
Yuruyu§u Hota rw P/M s ow PIT CrF s PIs L ded PIM S ow PIT OF s PIS
Odiil Téreni
Yilbasi Eglencesi -

Kasim / November Aralik / December

W PM ST OW  PIT CF US PIS M ST QW PT COF S PIS
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Sosyal Sorumluluk

Eskisehir Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi “Lajistik Bolumu” 10. Sinif 6grencileri ve
ogretmenleri firmamizi ziyaret etmistir.

Eskisehir Bahgesehir Koleji Fen ve Teknoloji Lisesi 9.-10. sinif 6grencileri ve 6gretmenleri

J : ) " o -

L b)Y |

firmamizi ziyaretiyle makine, endUstri ve malzeme mUhendisligi is alanlar hakkinda sahada
gbzlem yapma sansi buldular. Ogrenciler meslek sahiplerinden is kollari hakkinda detayl bilgiler

alip sorularina yanit buldular.

Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
6grencilerine 5S ve Yalin Uretim Egitimi verdik.
Genclerimize sanayilerin beklentilerini ve

sistemlerini aktardik.

Enosad, TMMOB, Makine Hangar
ortak organizasyonu “Robotik
Otomasyon Zirvesi‘nde fabrika
mUdurimuz panelist olarak,
firmamizda uygulanan otomasyon
ve robotik sistemleri hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmustur.

www.arikanautomotive.com

Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin tasarladigi arag “EWON" Uretiminde Arikan
Automotive sponsorlugu ile 6grencilerin gelisimlerine
destek sagladik.

oTomoTiv SEKTORUNDE
ROBOTiIK COZUMLER

HALUK DOZGON HAKAN KAHRIMAN TARIK SAGDIC
TOYOTETSU  BEYGELIK GESTAMP ASSAN HANIL ARIKAN

4

,‘] : EERCAN v
=) 4 = g
= ey 9,
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4 Bagkan Yargy
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N\ M// kadinlarin
elinden

bagliigimizi vurgulayarak kadin galisma arkadaslarimiza
yine kadin Ureticilerin yapmis oldugu el emegi géz nuru
urunleri hediye ettik.

LOSEV 1L
LOSGmlll COCUk|af Vakh TURK EGITIM VAKFI
1967

Sirketimizde sadece ekonomik basariyr degil, ayni
zamanda toplumsal refahi da temel deger olarak
benimsiyoruz. Toplum sagligi ve egitimi alaninda
kritik calismalar ytriten LOSEV ve TEV'e destek

olmaktan buyuk gurur duyuyoruz.
ARIKAN
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YONETSEL

Tom paydaslarimiz ile olan iletisimimizin gUven cergevesinde oldugu bir yonetim modeli
yurUtmekteyiz. Aile sirketi olarak kurumsal yonetim ilkeleriyle kurumsallasmayr ve kurumsal
yonetisim anlayisini benimsiyoruz.  Faaliyetlerimizin  sonuglarin, kaynak kullanimlarini ve
kararlarini seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda adil, agik, hesap verebilirlige dayali olarak

paylasmaktayiz.

Surdurulebilir  Uretim  anlayisiyla yatinmlar, entegrasyon, verimlilik, AR-GE c¢alismalariyla
buyuyerek, yeniliklere hizl uyum saglayarak sektorde yer almay, yurt ici ve yurt disi pazar payini
artirmayl hedeflemekteyiz. Faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesinde ¢alisanlarimizin,

tedarikgi ve musterilerimizin katiimi ve destegi, uzun vadeli basari icin blyuk 6nem tasimaktadir.

Surdurulebilirlik hedeflerimizi ve yol haritamizi Avrupa Yesil Anlasmasi, Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, ulusal ve uluslararasi yasalar ve yonetmelikler, mUsterilerimizin

surdurulebilirlik hedefleri ve beklentileri dogrultusunda olusturmaktayiz.

Ust yénetim ve birim yaneticilerinin katilimi ile 2 gin
suren Hoshin ¢alistayl sonrasinda ekonomik, sosyal,
cevresel yonlerden her turlu riskleri tanimlayip
degerlendirerek bu risklere karsi sirketimizin 3 yillik
stratgjik planlan ve yillik hedeflerini olustururuz.
Alinan kararlar dogrultusunda tUm sUreglerimizde
sUrdurdlebilir is yapis biciminin  benimsemesini

saglamaktay)z. Sirket politikalarini ve

uygulamalarinin gerceklesmesini 3 aylik periyotlarla
gozden gegirerek sirketin surdurUlebilirlik performansini artirmayr amaglamaktayiz. Ayrica
yonetim kurulu surdurulebilirlik galismalarini takip ederek gelisime acik alanlar igin iyilestirme
onerileriyle katki saglamaktadir. Surdurulebilirlik
uygulamalarinin ve yol haritasl faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve surekli olarak izlenmesini Surdurulebilirlik

Komitesi ile gergeklestiririz. Yonetim Kurulu ile paylasmaktayiz.

lyi uygulama érnekleri icin UIB Yesil Dénisum UR-GE projesi
kapsaminda 21-22 Ocak 2024 tarihinde Volvo Cars, Scania,

SKF ve Wallenberg firmalarini ziyaret ederek surdurilebilirlik ve

ARIKAN

yesil dondsum uygulamalarini yerinde gozlemledik.
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IS ETIGI
Sirketimizde ve tedarikgilerimizde gocuk isciligi, zorla ve zorunlu galistirma, kayrt disi istihdam gibi
insan haklar ihlallerinin yapilmasini 6nlenmek dogrultusunda is etigi ve degerlerimizle uyumlu

*
s

Met

"Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas!” olusturduk.
ARIKAN s Etigi Kurallar, cgalisanlarimiza, gérevierini
yerine getirirken verecekleri karar ve sergileyecekleri - 2\ 82 iz
, : . \ 2 | S8/
sorumluluk ve etk odakli sirket 2;}’@ ‘; b ff -
A N ¥
isimizin~ yuksek ‘%'::Z,f% . pe g™
“ ¢ T
Oar atgmagy e+ ETIK ey
Kagnma " JLKELER Sayg,
Gav:h:ve

davraniglarda,
korunmasl  ve
icerisinde  yurUtulmesinde

degerlerimizin

standartlarda  durustlUk

yonlendirici niteligindedir. Calisma ilkelerini ve Is Etigi
Tom

Savurganhktan
g

bildirmekteyiz.

Kurallarini calisanlarimiza
calisanlarimiz kurallara uymakla yukimliduar. Kurallara

uyum ve ¢alisanlarin uygun davranislar sergilemeleri tim

yoneticilerin asli gorevleri arasinda yer almaktadir.
Calisanlarimiza, oryantasyon ve isbagsi egitimlerinde ve yllik olarak is etidi ve kurumsal sosyal

sorumluluk egitimleri vermekteyiz. Is etigi kurallarinin ve kurallara aykir durumlarin takibi igin etik
kurulunu olusturduk (Fabrika Mudurd, Blim MGdird, insan Kaynaklar Mudurt ve Sirket Avukat).
Tum paydaslarimiz politikamiza ve kurallara uygun olmayan bir olay yasamasi veya sahit olunmasi
durumunda etk kurulu ile iletisime gegebilmektedir (etikkurulu@arikanautomotive.com). Kurul

tarafindan ilgili kisiye veya kuruma gerekli hukuki islemler yapilmaktadir.

Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele
Sirketimizin tUm faaliyetlerinde insan hak ve 6zgurlUkleri gergevesinde is etigi kurallarinin eksiksiz
uygulanmasi igin risvetin olmadigi bir ortam prensibi ile calismaktayiz. Rusvet ve veya komisyon

verilmesini, alinmasini veya onerilmesini higbir kosul altinda kabul etmeyiz. Sorumluluk alanimizla
ilgili is ve hizmetlerde kara para aklama kesinlikle yapmamakta ve yolsuzlukla mucadele

etmekteyiz. ihracat ve ithalat kontrollerine, yasal ve ekonomik yaptirimlara uymaktayiz.

Cikar Catismasi
tarafl fayda saglayan is iliskisinde bulunmasina izin vermemekteyiz. Cikar ¢catismasinda sirket

Calisanlarimizin tum faaliyetlerinde aile Uyeleri, arkadaslar veya Uguncu Kisilerle karsilikli veya tek

menfaatlerini g6z 6nunde bulundurmaktayiz.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
SIKAYET YONETIMI

Tum paydaslarimiz, politikemiza ve kurallara uygun olmayan bir olay yasanmasi veya sahit
olunmasli durumunda etik kurulu ile e-mail Uzerinden iletisime gecgebilmektedir.
etikkurulu@arikanautomotive.com

ic ve dig paydaslarimizdan alinan geri bildirimler sikdyet yénetimi kapsaminda etik Kurulu
tarafindan incelenmekte ve gerekli gordldugu takdirde kurul tarafindan ilgili kisiye veya kuruma
gerekli hukuki islemler uygulanmaktadir. Etik kuruluna gelen sikayet sayisinin her zaman “0”

olmasini hedeflemekteyiz.

Cocukisgi-  Siber Saldin-

2024 'EE 4 jgptgi Aunmeik-  Yolsuzluk- Zorla Bilgi Givenligi

Taciz Rugvet

Calistirma ihlali
ic Sikayet Sayisi 2 0 0 0 0
Dis Sikayet Sayisi 0 0 0 0 0

(Tedarikgi, miisteri..)

PERSONEL KATILIMI

Surdurulebilir yénetim politikamizin en 6nemli unsuru ¢alisanlanimizdir. Calisanlarimiz yoénetim
sistemimizin ve surdurulebilirlik performansimizin gelistiriimesi ve surekli iyilestiriimesinde aktif rol
alirlar. Oneri sistemi ile calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden
gecirir ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapariz. 2024 yilinda ¢alisanlar tarafindan toplam 693
adet 6neri verilmistir. Firma onceligi olan iISG en cok @neri alan konudur. Onerisi kabul olan

galisanlara 6dul vermekteyiz.

2024 YILI ONERi ORANLARI
1,59% = URETIM
216% | 087%_014% BAKIM
= TASARRUF
= ERGONOM
= KALITE
= VERIMLILIK

= STANDART IS
= CEVRE

= SURDURULEBILIRLIK
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iISTIHDAM VE iS GUCU

Yonetimin somut verilere
dayanarak ise alm, egitm ve
Ucretlendirme politikalarini
belirlemesi i¢in toplam ¢alisan
sayisl, ¢alisanlarin yas, cinsiyet ve
kidem dagilimi, yeni ise alim sayisi
ve isten ayrilan ¢aligan sayis|, izin ve

devamsizlik oranlari, galigan devir

ARIKAN

AUTOMOTIVE+1975

Sonug

Hedef

& O
2024  Tumayver

3,08 % 146 % 4,71%

L3

Fazla Mesai Devamsizlik

4% S%

hizi (turnover rate) verileriyle is guct raporlamalarini dizenli olarak yapmaktayiz.

Veri analizi ile sirketimizin gelecekteki buyume hedefleri dogrultusunds, is gucu ihtiyacl

belirlenmektedir. 2024 yilinda toplam ¢alisma saatimiz 1.329.868 dir.

g @

0-5vil
54,98 %

5-10Yil
27,32%

2024 Kidem Dagilimi

XA N7 g
10+ Y1l

17.7%

2024 Yas Aralig

e ® & ¢ o P
20-30 30-40 40-50 50+
30,35%

2968% 3052% 945%

Kurumumuzdaki stajyerlere ise alim sureglerinde oncelik vermekteyiz. Stajyerlerimiz kurumsal

sosyal sorumluluklarimizin farkinda olduklari ve benimsedikleri igin staj sonrasi istihdami bir

calisma sekli olarak benimsenmektedir. 2024 yilinda 27 meslek lisesi 6grencisine, 13 Universite

ogrencisine uzun ve kisa donem staj imkani sagladik.

—X Fl—
AVIKAN

ARIKAN
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Eskisehir Osmangazi Universitesi “Kariyer Ginleri’, Anadolu
Universitesi “ic Anadolu Kariyer Fuar’, iskur ve Meslek
Liseleri'nin duzenledigi kariyer fuarlarindaki standimiz lise ve

universite 6grencilerinden ilgi gormustur.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Deger zincirimizin en 6nemli unsurlarindan biri olan tedarik zincirinde surdurdlebilirlik anlayisimizi,
bir truntn hammadde temini agsamasindan son kullaniciya ulasmasina kadar yurutulen faaliyet,
kaynak kullanimi ve bilgi akisi adimlarinin tumunu kapsayacak sekilde cevresel, sosyal ve

ekonomik agidan tUm sureglere dahil etmekteyiz.

Urun gelistirme, satig, lojistik, finans ve musteri hizmetlerinin tamamini tedarik zincirimizin bileseni
olarak kabul etmekteyiz. Verimli ve etkin surdurulebilir tedarik zinciri yénetimi igin, ham madde
temininden son tuUketicinin atik yonetimine kadar her adimda cgevresel etkileri azaltmayl

hedefleyerek faaliyetlerimizi planlamaktayiz.

Surdurulebilir tedarik zinciri yoénetiminde malzeme tedarigi icin musteri taleplerini goz 6nunde
bulundurarak c¢evre dostu Ureticiler tercih etmekteyiz. Boylece tehlikeli madde ve atiklarin
azaltlmasini amaclariz. Ulasim, depolama, paketleme sureglerinde en az olumsuz gevresel etki

olusturacak yontemlerle tedarik gerceklestirmekteyiz.

Urinlerin yasam donguleri boyunca olumsuz cevresel etkilerini minimuma indirmeyi hedefleriz.
Uretim faaliyetinde olugan atiklarin geri donisim ya da bertarafi icin yerinde atik ayristirma

yapmakta ve lisansli firmalara gdndermekteyiz.

Tedarikcilerimize ARIKAN politikalar ve surdurulebilirlik agisindan deger zincirindeki beklentilerini

Tedarikei El Kitabi iletmekte ve tedarikgilerimizin gelisimine yonelik teknik ve sosyal egitimler
vermekteyiz. Tedarik zincirimizdeki alt tedarikcilerimizi ARIKAN'In benimsemis oldugu cevresel
sosyal ve yonetsel surdUrulebilirlik unsurlarnni kavramasi igin surdurulebilir tedarik zinciri
kapsamindaki projelerimize dahil ederiz. Cevresel ve sosyal sorumluluk beklentilerimizin

karsilanma durumlarini yillik anketler ile kayrt altina aliyoruz.
Surdurulebilir Tedarik Zinciri yonetiminde surekliligin saglanmasi igin 6nemli faktorler;

e Dogal kaynaklarin tukenme tehlikesi ve gevre Kirliligine karsi acil dnlem alinmasi

e Tedarik zincirinde gevresel farkindalik

e Cevreyi korumaya yonelik kanun ve mevzuatlarin takibi

e  SUrdurUlebilirlik tedarik zinciri yaklasimi ile is birligi yapiimasi

e Dongusel ekonomi bilinciyle Uretim ve lojistik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

e SurdurUlebilir tedarikgi zinciri performanslarinin surekli iyilestirimesi

e Tedarik zinciri boyunca tehlikeli kimyasal, emisyonlar ve kati atiklar benzeri israflarin

azaltilmasi ve 6nlenmesi
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e Yesil UrUn tasarimi sayesinde daha ¢evre dostu ciktilar elde edilmesi
e  SUrdurUlebilir kaynak kullanimi, geri donisum ve yeniden Uretim faaliyetleri sayesinde

ham madde kullaniminda farkli olanaklar yakalanmasi
Surdurulebilir Tedarik Zinciri ile gevresel, sosyal ve ekonomik faydalar;

e Sosyal surdurulebilirligin artisi ve bu sayede mevcut ve gelecek nesillerin refah dizeyinin
artmasi

e SurdurUlebilir i¢ politikalarin gelistiriimesi, tedarikei iligkileri ve is birliklerinin bir sistem
dahilinde yurutilmesi

o Tedarikcilerle seffaf ve dlculebilir bir sire¢ yonetimi saglanmasi sonucunds, her alanda
profesyonel ve etik bir galisma sistemi kurgulanmasi

e Kuresel ve ulusal bazda daha guclu bir marka imaji yakalanmasi

e Kesintisiz ve daha verimli Uretim sUregleri yaratimasi

e Daha dusuk maliyetle daha yuksek performans saglanabilmesi

e Global dizeyde surdurulebilirlikle alakall duzenleme ve ilkelere uyum saglanabilmesi

e Sektorel rekabet avantaji yakalanmasi

e Musteri memnuniyetinde ve UrUn kalitesinde artis gortlmesi

e s guvenligi ve calisan refahini 6n planda tutan sistemler sayesinde saglk ve givenlik
maliyetlerinin dusUrilmesi

e (Calisma sartlarinda iyilesme ve buna bagli olarak is gucu sirkdlasyonunda azalma

e Tedarikcilerde guven saglanmasi neticesinde pazar payinin artirilabilmesi

Catisma Mineralleri

Tedarik edilen Grinlerimizde ve Uretimimizde ¢atisma minerallerini (Kalay, Tantal, Tungsten, Altin)
kullanmamaktayiz. Tedarikgilerimizin kullanim durumunu kurumsal sosyal sorumluluk anketi ile

sorguluyoruz.

Tedarikci Egitimleri

Uretimimizde 6nemli paya sahip olan 11 stratejik
tedarikgilerimize surdurulebilirlik ve etk egitimi
duzenlendik. Cevre ve kurumsal sosyal

sorumluluk anketleri ile yillik degerlendirmelerini

yapmaktayiz.
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GRI STANDARDI

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Genel Bildirimler

2-23 Politika Taahhiitleri

2-24 Politika taahhiitlerinin Kurulug ierisinde Entegrasyonu

2-25 Olumsuz Etkileri Diizeltmeye Yonelik Siiregler

- - ) 2-26 Tavsiye Alma ve Kaygilan Dile Getirme Mekanizmalan
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
I 2-27 Kanun ve Yonetmeliklere Uyum
2-28 (Uye Olunan Kurumlar
2-29 Paydag Katilmi Yaklagimi

2-30 Toplu ig Sozlegmeleri

Oncelikli Konular

3-1  Oncelikli Konulan Belirleme Siireci

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
32 Oncelikli Konular Listesi

Ekonomik Performans
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger

GRI 201: Ekonomik 201-2 iklim Degisikliginden Kaynaklanan Mali Sonuglar ve Diger Riskler ve Firsatlar
Performans 2016 201-3 Tanimlanmig Fayda Plam Yiikiimliiliikleri ve Diger Emeklilik Planlan
201-4 Devletten Alinan Mali Yardim

Piyasa Varlig:
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
GRI 202: Piyasa Varligi 2016 202-1 Cinsiyete Gore Standart Girig Seviyesi Ucretinin Yerel Asgari Ucrete Orani

202-2 Yerel Toplumdan ige Alinan Ust Diizey Yoneticilerin Orani

Dolayh Ekonomik Etkiler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

203: Dolayh Ekonomik 203-1 Desteklenen Altyapi Yatinmlan ve Hizmetleri
Etkiler 2016 203-2 Gnemli Dolayh Ekonomik Etkiler
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GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Genel Bildirimler

2-1  Organizasyonel Detaylar

2-2  Raporlamaya Dahil Edilen Sirketler

2-3  Raporlama Periyodu, Sikhigi ve ilgili Kisi
2-4  Bilgilerin Yeniden ifade Edilmesi

2-5  Dig Denetim

2-6  Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger is iliskileri
2-7  Galisanlar

2-8  Diger Iggiler

2-9  Yonetim Yapisi ve Olugumu
2-10 En Yiiksek Yonetigim Organinin Uyelerinin Segimi ve Belirlenmesi

2-11 En Yiiksek Yonetigim Organinin Bagkani

2-12 En Yiiksek Yonetisim Organimin Kurulugun Etkisinin Yonetimindeki Rolii

2-13  Kurulugun Etkisinin Yonetimi Kapsaminda Sorumluluklarin Devri

2-14 En Yiiksek Yonetigim Organinin Siirdiiriilebilirlik Raporlamasindaki Rolii
2-15 Gikar Gatigmasi

2-16 Kritik Konularin iletigimi
2-17 En Yiiksek Yonetigim Organinin Yetkinlikleri

2-18 En Yiiksek Yonetigim Organinin Performansinin Degerlendirilmesi
2-19 (cretlendirme Politikalari

220 Ucret Belirleme Siireci

2-21 Yilik Ucret Oranlani

2-22 Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejisine iligkin Ust Yonetim Beyani

Satin Alma Uygulamalan
3: Oncelikli | } 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan Gdeme Orani

Yolsuzlukla Miicadele

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Agisindan Degerlendirilen Operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari ve Prosediirleri Hakkinda iletisim ve Egitim
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylari ve Alinan Onlemler

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
206-1 Rekabete Aykiri Davranis, Trost ve Tekel Uygulamalarina Yonelik Yasal islemler

Malzeme

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
301-1 Kullanilan Malzeme Miktari
301-2 Geri Doniistiiriilen Malzeme

301-3 Geri Kazamilmig Uriinler ve ilgili Ambalaj Malzemeleri

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
302-1 Kurulug igerisindeki Enerji Tiiketimi
302-2 Kurulus Digindaki Enerji Tiiketimi
302-3 Enerji Yogunlugu

302-4 Enerji Tiiketimi Azaltimi
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GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Su ve Atik Su
3RI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

303-1 Paylagilan Su Kaynaklarina iliskin Etkilegimler
303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yonetimi

303-3 Su Gekimi

303-4 Su Tahliyesi

303-5 Su Tiiketimi

Biyogesitlilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konulanin Yonetimi

304-1 Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Digindaki Yiiksek
Biyogesitlilik Degerine Sahip Alanlardaki Operasyonel Sahalar

304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve Hizmetlerin Biyogesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri

304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar
Emisyonlar
- Oncelik 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Karbon Emisyonlar
305-2 Dolayh (Kapsam 2) Karbon Emisyonlari
305-3 Diger Dolayl (Kapsam 3) Karbon Emisyonlari
305-4 Karbon Emisyonlan Yogunlugu

305-5 Karbon Emisyonu Azaltimi

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi
306-1 Atik Olugumu ve Atikla ilgili Gnemli Etkiler
306-2 Atik iligkili Onemli Etkilerin Yonetimi
306-3 Atik Olusumu

306-4 Atik Olusumu ve Atikla ilgili Gnemli Etkiler
306-5 Atik iliskili Gnemli Etkilerin Yonetimi

Tedarikgilerin Gevresel Degerlendirmesi

ikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

308-1 Gevresel Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler

308-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Gevresel Etkiler ve Alinan Onlemler
istihdam

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

401-1 Yeni ise Alinan Galianlar ve Galigan Devir Orani

401-2 Gegici veya Yan Zamanh Galiganlara Saglanmayan Tam Zamanli
Galiganlara Saglanan Faydalar

401-3 Ebeveyn izni

is Saghig ve Giivenligi

Oncelikli Konularin Yonetimi

33

403-1 s Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi

403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi ve Olay incelemesi

403-3 s Saghg Hizmetleri

403-4 is Saghg ve Giivenligi Konusunda isci Katilimi, Danigma ve iletisim
403-5 is Saghg ve Giivenligi Konusunda is¢i Egitimi

403-6 Igci Saghginin Tesviki

403-7 s iligkileriyle Dogrudan Baglanti is Saghg: ve Giivenligi Etkilerinin
Onlenmesi ve Hafifletiimesi

403-8 is Saghd ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki iggiler

403-9 s Sebepli Yaralanma

403-10 is Sebepli Hastalik
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GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Egitim ve Ogrenim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konulanin Yonetimi

GRI m:mn ve 404-1 Galisan Bagina Yillik Ortalama Egitim Saati
Ogrenim 2016 404-2 Galigan Becerilerini Geligtirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim Programlari
404-3 Diizenli Perf ve Kariyer Geligimi Degerlendirmeleri Alan Galiganlarin Yiizdesi

Cegitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Gncelikli Konularin Yonetimi

GRI 405: Gesitlik ve 405-1 Yonetisim Organlarinin ve Galiganlarinin Gesitliligi
rsat Esitligi 2016 405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani

Ayrimciligin Onlenmesi
GRI 3: Gncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 406: Aynimciligin 406-1 Aynmeilik Vakalan ve Alinan Diizeltici Gnlemler
Gnlenmesi 2016

Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konulanin Yonetimi

GRI 407: (hwﬂmu 407-1 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlk Hakkinin Risk Altinda Olabilecegi
Toplu Sozlesme Hakki 2016 Operasyonlar ve Tedarikgiler

Gocuk isgilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 408: Gocuk isgilik 2016 408-1 Gocuk Isgiligi Vakalan Agisindan OGnemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Tedarikgil

Zorla ve Cebren Caligtirma
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 409: Zorla ve Cebren 409-1 Zorla veya Zorunlu Galigtirma Olaylan Agisindan Onemli Risk Altindaki
c-imma:zm Operasyonlar ve Tedarikgiler

Yerel Topluluklar
(GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel Topluluklarla iligkiler, Etki Degerlendirmeleri ve Gelisim Programlari
413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Fiili ve Potansiyel Olumsuz Etkiler

Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirmesi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal ~ 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler
‘Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler

Miigteri Saghg ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 416: Miigteri Saghgi ve 416-1 Uriin ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Degerlendirilmesi
Giivenligi 416-2 Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkileri ile ilgili Uyumsuzluk Vakalan

Pazarlama ve Etiketleme
GRI 3: Gncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 417: Pazarlama ve 417-1 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme
Etiketleme 417-2 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme ile ilgili Uyumsuzluk Vakalari

417-3 Pazarlama iletigimiyle ilgili Uyumsuzluk Vakalari
Miisteri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016 418-1 Miisteri Gizliliginin ihlali ve Miisteri Verilerinin Kaybi ile ilgili
Dogrulanmig Sikayetler
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